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1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

1.1.  Esta Politica de Transacdes com Partes Relacionadas (“Politica”) tem por objetivo
estabelecer regras e consolidar os procedimentos a fim de assegurar que todas as decisdes
envolvendo transacdes com partes relacionadas e outras situagcdes com potencial conflito de
interesses sejam tomadas tendo em vista o melhor interesse da Technos S.A. (“Companhia”),
com plena independéncia e absoluta transparéncia, de modo a garantir aos acionistas, aos
investidores e outras partes interessadas, que a Companhia se encontre de acordo com as
melhores praticas de governanga corporativa e demais disposi¢des legais aplicaveis.

2. REFERENCIAS

2.1.  Esta Politica tem como referéncias: (i) as diretrizes de governanga corporativa do estatuto
social da Companhia, conforme alterado (“Estatuto Social”); (ii) a Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes™); (iii) normas gerais
emitidas pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) sobre o assunto; (iv) o Regulamento
do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”); e (v) o Pronunciamento Técnico
CPCn° 5 (R1) - Divulgagao sobre Partes Relacionadas, emitido pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis e aprovado pela Comissdo de Valores Mobiliarios por meio da Deliberagdo CVM n°
642, de 7 de outubro de 2010 (“Pronunciamento Técnico”).

3. APLICACAO DA POLITICA

3.1.  Esta Politica se aplica a todos os colaboradores da Companhia e de suas controladas,
estando compreendidos os membros do Conselho de Administragdo da Companhia (“Conselho
de Administracdo”), dos Comités relacionados ao Conselho de Administracao, da Diretoria
Estatutaria da Companhia (“Diretoria”) e do Conselho Fiscal da Companhia, quando instalado,
que deverdo confirmar por escrito que conhecem e cumprem esta Politica em sua integralidade.

4. DEFINICAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

4.1. Sao consideradas partes relacionadas da Companhia aquelas que se enquadrem nas
defini¢des estabelecidas pelo Pronunciamento Técnico.

4.2. De acordo com o Pronunciamento Técnico, as transagdes com partes relacionadas sao
conceituadas como a “transferéncia de recursos, servicos ou obrigagdes entre partes relacionadas,
independentemente de haver ou ndo um valor alocado a transa¢ao”. Sdo exemplos de transagdes
com partes relacionadas: (a) compras e vendas de produtos e servigos; (b) contratos de
empréstimos ou adiantamentos; (c) contratos de agenciamento ou licenciamento; (d) avais,
fiangas e quaisquer outras formas de garantias; (e) transferéncia de pesquisa, tecnologia e outros
recursos intelectuais; (f) compartilhamento de infraestrutura ou estrutura; e (g) patrocinios e
doagdes, dentre outros.



4.3.  Conforme o referido Pronunciamento Técnico, sdo consideradas partes relacionadas as
pessoas que estdo relacionadas a Companhia:

(a)

(b)

Uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia, estd relacionada com a
Companbhia se:

(@)

(i)

(iii)

tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

tiver influéncia significativa sobre Companhia; ou

for membro do pessoal chave da administragdo da Companhia ou da
controladora da Companbhia.

Uma entidade esta relacionada com a Companhia se qualquer das condic¢des
abaixo for observada:

(1)

(i)

(iii)

(iv)

(V)

(vi)

(vii)

a entidade e Companhia sio membros do mesmo grupo econdmico (o que
significa dizer que a controladora e cada controlada sdo inter-relacionadas,
bem como as entidades sob controle comum sao relacionadas entre si);

a entidade ¢ coligada ou controlada em conjunto (ou joint venture) da
Companhia (ou coligada ou controlada em conjunto de entidade membro
de grupo econdmico do qual a Companhia ¢ membro) ou vice-versa;

a entidade e a Companhia estdo sob o controle conjunto de uma terceira
entidade;

a entidade esta sob o controle conjunto (ou € uma joint venture) de uma
terceira entidade e a Companhia for coligada dessa terceira entidade ou
vice-versa;

a entidade ¢ um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficidrios sao os
empregados da Companhia e da entidade;

a entidade ¢ controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma
pessoa identificada na letra “(a)”; e

uma pessoa identificada na letra “(a)(i)” tem influéncia significativa sobre
a entidade, ou for membro do pessoal chave da administracao da entidade
(ou de controladora da entidade).

4.3.1. Para fins desta Politica, sdo consideradas ‘“Pessoas com Influéncia Significativa”
aquelas que detenham o poder de participar das decisdes sobre politicas financeiras e
operacionais de uma investida, mas sem que haja o controle individual ou conjunto, nos
termos do Pronunciamento Técnico CPC n° 18 (R2), emitido pelo Comité de
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Pronunciamentos Contébeis e aprovado pela CVM por meio da Deliberagao CVM n° 696,
de 12 de dezembro de 2012.

4.3.2. Para fins desta Politica, membro proximo de sua familia sdo aqueles membros da
familia sobre os quais seja possivel esperar que sejam influenciados pela pessoa
relacionada a Companhia nos negocios realizados com a Companhia, podendo incluir: (i)
conjuge ou companheiro e seus filhos; (ii) filho do conjuge ou companheiro; (iii) seus
dependentes ou dependentes de seu conjuge ou companheiro.

4.3.3. Nadefinicao de parte relacionada, uma coligada inclui controladas dessa coligada
e uma entidade sob controle conjunto (joint venture) inclui controladas de entidade sob
controle compartilhado (joint venture).

4.4. A definicdo e as exemplificagdes aqui mencionadas ndo esgotam, necessariamente, 0s
elementos a serem considerados na identificagdo das partes que devem ser qualificadas como

“relacionadas”, nem mesmo restringem as informagdes que devem ser objetos de divulgacgdo.

4.5. Mediante solicitagdo pelo Conselho de Administracio e/ou pela Diretoria, o
Departamento Juridico da Companhia sera responsavel pela identificagao e classificacao de
potenciais “transacdes com partes relacionadas”, observados os critérios constantes do item 4
da presente Politica.

5. REGRAS PARA CELEBRACAO DE OPERACOES COM PARTES RELACIONADAS

5.1. A Companhia podera contratar com partes relacionadas, observando rigorosamente as
mesmas normas e critérios de contratacao que utiliza para selecionar e contratar prestadores de
servigos e desde que, de acordo com esta Politica, as operagdes sejam contratadas em bases
equitativas, isto €, observem, durante a negociacdo, os principios da competitividade,
conformidade, transparéncia, equidade e, principalmente, comutatividade, devendo ser
observados os mesmos principios, procedimentos e interesses que norteiam transagdes entre
partes independentes, pautando-se por termos e condigdes que prevalegcam ou prevaleceriam no
mercado ao tempo de sua aprovacao, em respeito as normas legais e éticas (“Condicdes

Equitativas”).

5.1.1. Quando ndo houver parametro de mercado, as operacdes com partes relacionadas
deverdo se pautar em negociagdes assemelhadas anteriores.

5.2.  As Transagdes entre partes relacionadas devem ser aprovadas, previamente, pelo
Conselho de Administragdo ou a Diretoria da Companhia, conforme o disposto abaixo:

5.2.1. Compete ao Conselho de Administragdo aprovar, nos termos do Estatuto Social,
operacdo ou conjunto de operacdes correlatas em um periodo de 12 (dose) meses, cujo
valor seja superior a 5% (cinco por cento) do patrimodnio liquido da Companhia com base



em suas demonstragdes financeiras auditadas mais recentes. As operagdes que ndo se
enquadrarem nesses parametros, poderdo ser aprovadas em sede de Diretoria.; e

5.2.2. O Conselho de Administracdo podera solicitar parecer do Comité de Auditoria
acerca dos termos e condi¢des da transacdo com partes relacionadas para verificagao da
aderéncia as Condi¢des Equitativas.

5.3.  Os contratos celebrados junto a partes relacionadas deverdo ser sempre formalizados por
escrito, detalhando-se suas caracteristicas principais (direitos, responsabilidades, qualidade,
precos, encargos, prazos etc.) e a finalidade do negdcio, bem como devem estar claramente
refletidos nas demonstracdes financeiras e no Formulario de Referéncia da Companhia, além de
divulgadas nos termos da legislagdo aplicavel.

6. TRANSACOES VEDADAS

6.1.  Sao vedadas transagdes entre partes relacionadas nas seguintes hipdteses, exceto em caso
de deliberagdo em contrario dos Orgdos competentes, com a abstencdo de eventuais partes
relacionadas envolvidas:

(a) realizadas no interesse da Companhia e/ou de seus acionistas, porém em

condi¢des que nao atendam estritamente a caracterizagdo de Condigdes
Equitativas;

(b)  concessdo de empréstimos ou garantias de qualquer espécie para os acionistas
controladores, diretos ou indiretos da Companhia, sociedades sob controle
comum, ou, a sociedades por eles direta ou indiretamente controladas, ou para
pessoa com influéncia significativa na Companhia; e

(©) transagdes entre pessoas juridicas que sejam partes relacionadas que nao
compreendam atividades regulares e comumente exercidas por tais pessoas
juridicas no curso normal dos seus negdcios.

6.2. Nao se sujeita aos procedimentos especificos desta Politica, (a) a remuneragdo dos
administradores da Companhia ou de suas controladas (incluindo, mas ndo se limitando a, bonus,
planos de stock options, planos de outorga de acdes, dentre outros), desde que tenham sido
aprovadas pelos 6rgaos societarios aplicaveis e observados os termos da Politica de Remuneracao
de Administradores da Companhia; e (b) as transagdes realizadas entre, de um lado a Companhia
ou qualquer de suas controladas e, de outro, sociedades que estejam sob o controle da Companhia
ou de qualquer de suas controladas.

7. PROCEDIMENTOS DE DELIBERACAO

7.1. O Conselho de Administracdo deve solicitar a Diretoria, previamente a aprovacao de
transagoes especificas ou diretrizes para a contratagdo de transacdes, as alternativas de mercado



em relagdo a transacdo com partes relacionadas que a Companhia pretende realizar, ajustadas
pelos fatores de riscos do mercado.

7.2.  Os administradores da Companhia, ao identificarem uma matéria dessa natureza, ou
outras que possam representar potenciais conflitos de interesses, devem imediatamente
manifestar seu conflito de interesses. Adicionalmente, devem abster-se de interferir de qualquer
forma na operagao, incluindo, mas nao se limitando, a votar em tal deliberagao.

7.3. Caso solicitado pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou pelo Diretor
Presidente, conforme o caso, os administradores que tenham interesse na operacdo em questao
participardo parcialmente da discussdo para o fim exclusivo de explicar seu envolvimento na
operagdo e proporcionar informagdes adicionais sobre a operagdo e as partes envolvidas. Neste
caso, deverdo se ausentar da parte final da discussao, incluindo o processo de votagao da matéria.

7.4.  Caso algum membro do Conselho de Administragao ou Diretor Estatutario, que possa ter
um potencial ganho privado decorrente de alguma decisdo, ndo manifeste seu conflito de
interesses, qualquer outro membro do 6rgdo ao qual pertence que tenha conhecimento da
situacao, devera fazé-lo.

7.5. Neste caso, a nao manifestagdo voluntaria do administrador serd considerada uma
violagdo da presente Politica, sendo levada ao Conselho de Administragdo para avaliagdo de
eventual agdo corretiva.

7.6. A manifestacdo da situagdo de conflito de interesses e a subsequente abstencdo deverdo
constar da ata da reunido.

7.7.  No caso de conflitos de interesses por ocasido da deliberacdo de operagdes que possam
caracterizar transagdes com partes relacionadas, caberd ao presidente da mesa da assembleia
geral decidir, no curso da propria assembleia, pelo impedimento do acionista em suposto conflito
de interesses ou em situacdo de beneficio particular, sem prejuizo da posterior submissdo da
matéria a autoridade judicial ou arbitral competente, seja pelo acionista reclamante, pelo
acionista eventualmente impedido, ou pela Companhia.

7.8.  As pessoas caracterizadas como partes relacionadas & Companhia, conforme defini¢des
do item 4 da presente Politica, e que desejem realizar transacdo com a Companhia, deverdao
manter seus dados atualizados junto ao Departamento Juridico da Companhia, declarando
espontaneamente qualquer alteracdo nos membros proximos de sua familia ou empresas nas
quais tenham participagdo ou influéncia significativa, conforme definigdes da presente Politica.

7.9. A Companhia e suas controladas diretas e indiretas deverao assegurar que a remuneracao
de assessores, consultores ou intermedidrios que eventualmente venham a ser contratados nos
termos desta Politica ndo resulte em conflitos de interesses com a Companhia (incluindo suas
controladas), seus administradores ou seus acionistas.



7.10. As reestruturagdes societarias envolvendo a Companhia (ou suas controladas) e suas
respectivas partes relacionadas, devem assegurar tratamento equitativo para os acionistas da
Companbhia.

7.11. Todas as Transagdes com Partes Relacionadas que devem ser embasadas por laudos de
avaliacdo independentes, devem ser elaboradas sem a participacdo de nenhuma parte envolvida
na operacao em questao, seja ela instituicdo financeira, assessores legais, empresa de consultoria
especializada, entre outros, com base em premissas realistas e informacgdes referendadas por
terceiros.

8. DESCONFORMIDADE COM AS DISPOSICOES DESTA POLITICA

8.1. Se qualquer transagdo com partes relacionadas nao tiver sido submetida aos
procedimentos de aprovagao previstos nesta Politica antes de sua assinatura e/ou implementagao,
essa transac¢ao devera ser informada ao Comité de Auditoria e ao 6rgdo competente de aprovacao.
Esse 6rgao devera conduzir a analise conforme previsto nesta Politica e devera considerar, ainda,
todas as opgdes disponiveis a Companhia, incluindo a ratificagdo, alteracdo ou término da
Relagdo com Partes Relacionadas.

8.2. O Comité de Auditoria e, conforme o caso, o Conselho de Administracao ou a Diretoria,
deverao examinar também os fatos e circunstancias relacionados a ndo submissao da transacao
com partes relacionadas para aprovacao nos termos desta Politica e deverao praticar os atos que
considerem apropriados, garantindo a eficacia da Politica.

9. DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1. A divulgacao das informagdes sobre transacdes com partes relacionadas devera ser
realizada na forma da legislacao e regulamentacdo em vigor, notadamente:

(a) Nas notas explicativas as Demonstragdes Financeiras;

(b) No item 16 do Formulédrio de Referéncia, observadas as regras constantes do
Anexo 24 a Instru¢do CVM n° 480, de 7 de dezembro de 2009; e

(©) Quando atingidos os patamares constantes do Anexo 30-XXXIII da Instrugao
CVM n° 480, de 7 de dezembro de 2009, em comunicagio sobre transagdes entre partes
relacionadas, a ser arquivado no sistema Empresas.net da CVM.

9.2.  Tais normas de divulga¢do ndo prejudicam o dever de promover sua ampla divulgagio ao
mercado quando a transacdo com partes relacionadas configurar fato relevante ou quando da
divulgacao das demonstragdes financeiras.

9.3.  Em quaisquer divulgagdes exigidas por lei ou regulamentagdo aplicavel, a Companhia
deve fornecer detalhes suficientes para identificacdo das Partes Relacionadas e das condigdes
essenciais inerentes a Transacdo com Parte Relacionadas, a fim de permitir que os acionistas da



exer¢am o direito de fiscalizar e acompanhar os atos de gestdao da Companhia, bem como de ter
informagdes necessarias para avaliacdes de oportunidades e riscos decorrentes de suas operacdes.

10. ALINHAMENTO DA POLITICA COM A LEI DAS SOCIEDADES POR ACOES

10.1. Esta Politica se encontra alinhada as exigéncias da Lei das Sociedades por Acdes,
particularmente no que diz respeito ao cumprimento do dever de lealdade dos administradores
para com a Companhia. De acordo com o artigo 155 da referida lei, o administrador deve servir
com lealdade a companhia, exigindo que os interesses da companhia sempre se sobreponham aos
interesses pessoais dos tomadores de decisdo. Ademais, o artigo 156 da mesma lei determina
que, havendo conflito de interesses, cabe ao administrador comunicar aos demais, bem como ao
Conselho de Administracdo, da situacdo de conflito, tornando-se impedido de intervir na
operagdo e devendo fazer constar em ata do Conselho de Administragdo a natureza e extensao
do seu interesse.

10.2. Compete ao Comité de Auditoria avaliar e monitorar, juntamente com a administragao e
a area de auditoria interna da Companhia, a adequagao das transagdes com partes relacionadas
realizadas pela Companhia e suas respectivas evidenciagdes.

11. OUTRAS DISPOSICOES

11.1. A Administracdo da Companhia compromete-se a buscar o aprimoramento constante da
Politica, sempre em aten¢ao as melhores praticas de governanga societaria.

11.2. Por ocasido de sua investidura, os administradores da Companhia devem assinar um
termo de adesdo afirmando que receberam, leram e se comprometem a seguir esta Politica.

11.3.  Os casos omissos ou qualquer diivida de interpretagao nesta Politica serdo resolvidos pelo
Conselho de Administracdo da Companhia, regulados de acordo com o que preceitua a Lei das
Sociedades por A¢des e, no que couber, pelo Regulamento do Novo Mercado da B3.

11.4. Qualquer alteragao desta Politica devera ser aprovada pelo Conselho de Administracao
da Companhia e divulgada a CVM e a da B3.

12. VIGENCIA

12.1. A presente Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo da Companhia em
reunido realizada em [®] de [®] de 2022 e entrard em vigor a partir de tal data por prazo
indeterminado, até que haja deliberacio em sentido contrario.
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